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Раздел 1. О бщ ие положении

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Дегский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 5» 
(далее -  учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения, 
направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях 
взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем к работниками учреждения.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель МАДОУ № 
5 в лице заведующего учреждением (далее -  Работодатель); Работники образовательного 
учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя 
первичной профсоюзной организации (далее -  первичная профсоюзная организация).
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и ею оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 
соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей н Правительством РФ. Отраслевою 
соглашения по учреждениям и организациям, находящимся з ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Министерством 
образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной 
организацией Профсоюза работников народною образования и науки Российской 
Федерации на 2021-2023 гг., а также руководствоваться Едиными рекомендациями 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
на соответствующий год.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения,
1.7. Коллективный договор заключен на срок на три года вступает в силу с момента его 
подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 'ГК РФ). 
Коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.8. В течение срока действия коллективного договора любая нз сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
и в других случаях, установленных законодательством.
1.10. Работодатель обшустеи:
1.10.1. Довести текст коллективного договора до всех работников нс позднее одного 
месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
роспись.
1.11. Стороны договорились:
1.11.1. В целях содействия развигшо социального партнерства предоставлять возможность 
присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих 
руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 
Коллективного договора.
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1.11.2. Направлять друг другу полную к своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение 
занят ости. Подготовка и переподготовка кадров.

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми иа работу, 
письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57,58, 67 ТК РФ.
2.1.2. Нс ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и коллективным договором.
2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 
требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, 
кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора н 
письменной форме иод роспись нс позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 
изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам норму часов педагогической работы, не 
ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия 
работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - нс позднее, 
чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).
Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашение 
между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации на 2021-2023 гг.).
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.
2.1.7. Нс допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.
2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотрен ные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансии.
2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным нунктамн 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. 
производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, a 
также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников.
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2.1.11. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование (ст. 197 ТК РФ).
2.1.12. Обеспечить получение дополнительного профессиональною образования 
работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 
наступления срока расторжения трудового договора. >
2.1.13. Ежегодно предусматривать выделение средств на повышение квалификации 
работников.

Обеспечить повышепне квалификации работников в соответствии с графиком по 
установленной форме, предусматривая обязательное повышение квалификации не реже 
одною раза в 3 года для каждого педагогического работника.
2.1.14. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним 
место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.1.15. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 
которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном 
году.
2.1.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
специалнтста или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 
обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.
2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.
2.2. Стороны договорились:
2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
плата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 
179, 261 ТК РФ, имеют также:
-лица предпенсионного возраста (в течение шли лет до наступления возраста, дающего 
право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), 
проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лег.
-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 1S лет;
•лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;
-председатель первичной профсоюзной организации;
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в 
связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет. педагогическая нагрузка 
устанавливается в размере нс меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 
соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.
2.2.4. В учреждении необходимо организовать работу совместной комиссии по работе с 
молодыми специалистами -  выпускниками образовательных организаций высшего и 
среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 1 
года, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении 
социальных проблем.
2.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль нал 
соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах 
обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии 
с действующим трудовым законодательством соглашениями.
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2.2.6. Работник -  тлен Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности 
или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в первичной 
профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и 
обязанностями члена Профсоюза.
2.3. Работники обязуются: »
2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 
договором и должностной инструкцией.
2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 
груда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время н время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала к окончания работы в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение ЛЬ 1).
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени не более 40 часов в 
неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
работников:
-в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
-в возрасте от 16 до 18 лет -  нс более 35 часов в неделю:
-занятых на работах с вредными условиями труда -  пе более 36 часов в неделю; 
-педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (сг. 
333 ГК РФ).
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкрезную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 
«0 продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
соглашению сторон трудового договора, по просьбе беременных женщин, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (рсбёнка- 
ннвалнда в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением -  в обязательном порядке.
3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).
3.1.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни только с их письменного согласия и случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или се отдельных структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере, в порядке, предусмотренном сг. 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха
3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, нс предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями. Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополпнтельпой оплатой.
3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со сг. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков
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устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 
комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством
право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в 
удобное для них время: #
•женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредсгвенно после него либо 
по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ГК РФ);
-работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трёх месяцев;
-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.
3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 
РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления 
отпуска по заявлению работника.
3.1.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть мснсс трех 
календарных дней (сг. 119 ТК РФ).
3.1.12. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях груда 
согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 
условиях труда (Приложение № 2) по результатам аттестации рабочих мест или 
специальной оценки условий труда.
3.1.13. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям нс реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года 
(ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом 
Министерства образования и пауки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
-правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение М  !)\
-графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом и доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала сто действия 
(ст. 103 ТК РФ);
-другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом.
3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 'ПС РФ на основании 
их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.

Предоставлять также отпуск без сохранения заработной платы:
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; 
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
календарных дней в году;
-работающим инвалидам до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ):
-работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 
родственников до 3 календарных дней;
-работникам, имеющих детей -  первоклассников 1 календарный день (1 сентября);
-при переезде на новое место жительства до 3 календарных дней;
-при юбилее работника до 3 календарных дней;
-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;
-работнику, имеющему ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
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-одинокой матери или отцу, воспитывающих ребенка до 14 лет до 14 календарных дней в 
году (ст.263 ТК РФ).

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1 Л.Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 
комитетом (в соответствии с п. 3.4.Соглашение между Министерством образования и 
молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021— 
2023 гг.) Положение об оплате труда (Приложение УЬ 3 которым устанавливаются 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и 
повышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:
-раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные вилы 
работ:
-раздел о выплатах стимулирующего характера.

В состав комиссии по премированию (стимулированию), по распределению 
учебной нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа.

Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному 
договору.
4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 
платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом 
примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами 
Министерства общего и профессионального образования Свердловской области н 
Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ.
4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 
Мннздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату 
труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их 
максимальными размерами.

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников 
учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 
самоуправления, используются з качестве ориентиров для установления в 
образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работ ников учреждения. 
Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
нс подлежат включению в положение об оплате труда работников.
4.1.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате 
труда.
4.1.5. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах 
фонда оплаты груда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об 
оплате труда.
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4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 
оплате труда за смет бюджетных средст в.
4.1.7. Повышать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по 
занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, расположенном в 
сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа) на 25%. Перечень 
должностей, по которым производится данное повышение, утвержден постановлением 
Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП.
4.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 
учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников 
при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты груда стимулирующей 
часта в размере не менее 20 и нс более 40 процентов.

13 первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 
ставок заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель 
принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении 
заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплата труда 
производится в размере не ниже средней заработной платы работника (ст.155 ТК 
Российской Федерации). В период приостановки работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
4.1.10. В случае простоя по причинам, нс зависящим от работодателя к работпнка. 
Работодатель выплачивает заработную плату в размере нс менее 2/3 тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по 
вине работодателя -  не менее 2/3 средней заработной платы работника.

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 
органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 
выплачивается в размере среднего заработка.
4.1.11. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 
проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 
ставки (должностного оклада).
4.1.12. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за 
выполнение одной нормы труда по соглашению сторон выплачивается в размере не ниже 
минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.
4.1.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх 
нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы 
труда обязанностей с учетом пункта 4.1.11.
4.1.14. Не допускается снижение достигнутого уровня оплаты труда работников, 
учреждений, реорганизуемых в форме слияния или присоединения их к учреждениям, 
работники которых имеют более низкий уровень оплаты груда, при условии сохранения 
объёма трудовых (должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же 
квалификации и условий труда.
4.1.15. Совершенствование системы оплаты труда педагогических и иных работников 
осуществляется путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без 
учёта районных коэффициентов), с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников составляли не ниже 60%.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной плата 
педагогическим работникам в размере нс ниже установлешшх Правительством 
Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).
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4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее 
нормы часов за ставку заработной платы, определенную в соответствии со сг. 333 ТК РФ 
Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочею 
времени (нормах часов педагогической работы > за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 
ТКРФ).
4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дан в 
соответствии с законодательством.
4.2.5. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: заработная плата за вторую 
половину месяца - 10 числа месяца, следующего за расчетным месяцем и за первую 
половину расчетного месяца - 25 числа.
4.2.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти 
суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки 
рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно, независимо от вины работодателя.
4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за 
ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за 
соответствующую квалификационную категорию, а таки:с вес иные выплаты и повышения 
заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении 
системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до 
достижения ими пенсионного возраста.
4.2.8. После истечения срока действия первой или высшей квалификационной категории 
сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке 
заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а 
также вес иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей 
в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую 
квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:
-в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 
выходе иа работу;
-возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 
любым основаниям;
-окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года К? 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
-в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
-в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 
организации;
-в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа;
-в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 
об аттестации и (или) в период ее прохождения.
4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы,
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профили работы, устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке 
заработной плзты, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, 
предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за 
соответствующую квалификационную категорию, но каждой педагогической должности 
согласно п. 3.5.4. Соглашение между Министерством образования и молодежной 
политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 гг.
4.2.10. Устанавливать выпускникам организаций профессионального и высшего 
образования, получившим соответствующее профессиональное образование в 
первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшею образования, к окладу, станке 
заработной платы повышающий коэффициент 0.2, который образует новый размер оклада, 
а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные 
действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую 
квалификационную категорию, сроком на два года

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые 
не н год окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования в следующих случаях:
-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;
-если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
4.2.11. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной 
комиссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой 
должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы 
- 0 ,1%.
4.2.12. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа 
работы нс менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в 
двойном размере, в том числе переработку рабочего Бремени воспитателей, помощников 
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, 
осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ.

Раздел 5. Охрана груда и здоровья.

5. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 
средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и 
обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
5.1.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и 
улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их 
осуществления и ответственные должностные лица указаны а ежегодном Соглашении по 
охрзне труда.
5.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и 
профсоюзной организацией на паритетной основе.
5.1.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства 
в размере не менее 0,7% суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание 
учреждения и не менее 2% от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым 
соглашением на 2021-2023гг.
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5.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов
специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с 
выборным профсоюзном органом. D состав комиссии, по специальной оценке, условий 
труда в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране 
труда и уполномоченного по охране труда. .*
5.1.6. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать 
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, 
пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу, а также ироверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию не 
менее 3 человек по проверке знаний работников по охране груда из числа лиц, 
прошедших обучение по 40-часовой программе.
5.1.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
5.1.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 
сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в 
соответствии с «Перечнем медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 
января 2021 г. № 29н с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
5.1.9. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 
законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» Оценку 
условий труда проводить нс реже одного раза в пять лет с момента проведения последних 
измерений.
5.1.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих 
мест и специальной оценке условий труда следующие компенсации (Приложению № 2): 
-дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 
должностей;
-доплату к окладу в соответствии со статьями 146,147 Трудового кодекса РФ по перечню 
профессий и должностей.

Размер доплат устанавливается по результатам СОУТ по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, нс менее 
4% тарифной ставки (оклада) (ст.147 ТК РФ), дополнительный отпуск -  не менее 7 
календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени -  не более 36 
часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.
5.1.11. По результатам специальной оценке условий труда разработать мероприятия, 
направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные 
риски.
5.1.12.0беспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню 
профессий и должностей в соответствии с Приказами Мишдравсоцразвнгия № 290н от 
01.062009 г., № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно Приложению № 7. Обеспечить 
хранение, ремонт, стирку', сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств 
защиты за счет средств работодателя.
5.1.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболевании в соответствии с Федеральным 
Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.
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5.1.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии 
с «Положением об особенностях расе ледова пня несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях», утвержденным Приказом Министерства труда н 
социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н 
"Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве".
5.1.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 
над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового прагиг, вследствие нарушения требований охраны груда не 
по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 'ГК 
РФ).
5.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 
здорозья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет 
экономии фонда заработной платы.
5.1.17. Разработать и утвердить инструкции но охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.
5 1.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль нал состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением адлшнистратявно- 
обществсниого контроля.
5.1.20. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
оценки технического и организационною уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 
к нанесению вреда здоровью работников.
5.1.22. Работодатель обязан обеспечить:
-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 
охраны труда;
-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 
анализ и оценку;
-реализацию мероприятий но улучшению условий и охраны труда;
-разработку мер. направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 
оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь оргашгзованных рабочих мест;
-оснащение средствами коллективной защиты;
-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам н приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 
и проверку знания требований охраны труда;
-недопущение работников к неполпелшо ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране груда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной зашиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда; 
-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм);
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-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств? оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 
целях контроля за безопасностью производства работ.
В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и средствами 
индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 
работодатель нс имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей И 
обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка 
работника.
5.1.23. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 
условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к 
опасному классу условий труда».
5.2. Работодатель имеет право:
5.2.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, обеспечивать храпение полученной информации.
5.2.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда.
5.2.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 
работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны груда 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодагельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, и его территориальным органам (государственным инспекциям груда в субъектах 
Российской Федерации).
5.3. Работник обязан:
-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 
материалы, применять технологию;
-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции;
-использовать и правильно применят ь средства индивидуальной и коллективной защиты; 
-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в сом числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категории работников) и проверку знания требований охраны труда; 
-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемого оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни п здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
5.4. Работник имеет право:
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-на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующих профессиональных рисках н их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
-на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 
груда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, нс ниже установленных 
ТК РФ. другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором, локальными 
нормативными актами;
-на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и и 
расследовании происшедшего с ним несчастного ступая на производстве или 
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
-на получение актуальной и достоверной информации об использовании приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
5.5. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.5.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
Профсоюза и других работников учреждения.
5.5.2.1 Гроводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
5.5.3. Осуществлять постоянный контроль над соблюдением трудового законодательства 
по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного 
по охране груда и совместной комиссии но охране труда 2 раза в год подводить итоги 
выполнения Соглашения по охране труда.
5.5.4. Участвовать в орг анизации обучения работников знаниям по охране труда.
5.5-5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда 
и должностных лип, ответственных за охрану труда.
5.5.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.5.7. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 
участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.5.8. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными 
органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий -  профилакторий 
«Юбилейный».
5.6. Работники обязуются:
5.6.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
5.6.2.11роходить обучение и проверку знаний по охране труда.
5.6.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работников.
5.6.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические медицинские осмотры и обследования.
5.6.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными 
и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским 
(районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной
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санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории
-  профилактории).
61.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 
соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране груда они освобождаются от работы 
на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 
производственные факторы, дающие право в дальнейшем па какие-либо льготы, в том 
числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями груда, таким 
работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты 
специальной оценки условий труда за всё время работы и соответствующих условиях.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путевки в санатории-профилактории, 
дни для лечения но данной путевке (без нарушения образовательного процесса). По 
желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого 
отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
6.3. Первичнаи профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 
работу с работниками учреждения - членами Профсоюза и членами их семей 
(коллективные походы в кино, театр, поездки в лее и т.д.).
6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам членам Профсоюза, желающим 
стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан 
жильём.
6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам Профсоюза при 
составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 
представлять их интересы в отношениях с работодателем ъ случае нарушения их 
законных прав.
6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза, дающего 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в 
установленном в Профсоюзе порядке.
6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 
работников, о награждении работников членов Профсоюза в установленном в 
Профсоюзе порядке муниципальными и государственными наградами за достижения н 
профсоюзной и в трудовой деятельности.
6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
6.3.8. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.

7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 
сог ласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности».
7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально- 
трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10- 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и г арантиях деятельности», о планировании 
и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 
по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 
средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 
вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 
профсоюзных органов и лазать на них мотивированные ответы.
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7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все
подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализация уставных 
задач н предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения 
трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий груда н 
обеспечения безопасности работников. *
7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а 
также не являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 
% па счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы 
и указанные средства и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации 
(районной (городской) организации Профсоюза).
7.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций 
бесплатно необходимое помещение музыкального зала с оборудованием, отоплением, 
освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 
проведения собраний работников средства связи, электронную почту и оргтехнику: 
персонального компьютера, мультимедийного оборудования.
7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях 
администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к 
нормативным документом.
7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также 
на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
собраний, созываемых Профсоюзом.
7.1.8. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную 
опенку условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.
7.1.9. Размещать на сайте образовательной организации страницу первичной 
профсоюзной организации.
7.1.10. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 
членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 
милования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).
7.1.11. Предоставлять работникам -  молодым специалистам время для участия в 
мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советом 
молодых педагогов ежемесячно в день, установленный городским (районным) отраслевым 
соглашением.
7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решен™ вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 
организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно- 
бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 
представляет и защищает права и интересы работников учреждения -  членов Профсоюза, 
а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 
% заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации в соответствии с 
полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным 
законом от 12.01.1996 г. .\*$ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Трудовым Кодексом РФ.
7.2.3. Члены профкома включаются з  состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки 
условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.
7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации и создаваемых в организации совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением
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среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 
работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным 
договором.
7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы; 
-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 
инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2.3 или 5 части 
первой статьи 81 ТК РФ;
-разделение рабочего времени па части (ст. 105 ТК РФ);
-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (сг. 113 ТК РФ); 
-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. 180 ТК 1‘Ф);
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одиого года со дня его 
применения (ст. 193, 194ТКРФ);
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 
квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196ТК РФ);
-другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
профсоюзного комитета согласно законодательству, лттбо отраслевым или генеральному 
соглашениям и настоящему коллективному договору.
7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 
нормативных актов;
1) В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным 
договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект 
локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной 
профсоюзной организации (далее -  профсоюзный орган).
2) Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих диен 
со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное 
решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю 
данное мотивированное решение в письменной форме.
3) В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 
согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
coBepineucTBODamno. работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех 
дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным 
органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения 
взаимоприемлемого решения.
4) При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 
чего-либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые 
были согласованы, либо продолжает консультации.
7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 
законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договороз. других 
нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 
регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
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7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально- 
экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 
специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.
7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или 
квалификационную категорию представлять их интересы.
7.3.5. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую, 
информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства.
7.3.6. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 
органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов 
работников.
7.3.7. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 
устаиовлешшм в Профсоюзе порядком.
7.3.8. Содействовать реализации настоящею коллективного договора снижению 
социальной напряженности в трудовом коллективе.
7 3.9. Вести разъяснительную работу.
7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников -  членов Профсоюза дающего 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 
итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.
7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 
муниципальными и государственными органами о награждении работников -  членов 
Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами 
за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в том числе представлять 
работников -  членов Профсоюза к государственным hoi радам, дающим право на 
получение звания «Ветеран груда Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 
ТК РФ «Рассмотрение н разрешение коллективных трудовых споров».
8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 
учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров».
8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется 
создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и 
работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую 
деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять сс решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 
созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 
контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 
информацию.
9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 
работников учреждения.
9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 
вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 
работников.
9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора н нарушение его условий 
нссст ответственность в соответствии с законодательством.
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Приложение / 
к кагчективнаму договору

Согласовано и учтено мнение: 
профсоюзной организации 
протокол от}0.0У 2023г. 
Председатель III10 МАДОУ № 5 

<-—- f  Шаймиева II. А.
« #7 » 2023г.

Правила
внутреннего трудового распорядка

для работников Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому
направлению развития детей № 5»

п. Булаиаш 
2023 г.
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1. О бщ ие полож ения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида ф приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей N° 5» (далее - 
учреждение).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка составлены в соответствии с Трудовьш 
кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 
273 - ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N° 466 (с изменениями и 
дополнениями от 07.04.2017г.) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках», иными нормативными правовыми актами, Коллективным договором и 
Уставом учреждения и регулируют порядок приема и увольнения работников 
дошкольного учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
учреждении.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению 
трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 
условий для эффективной работы.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем с учетом 
мнения профсоюзного комитета.
1.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с Правилами 
внутреннего трудового распорядка с подписью и листе ознакомления.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору, действующему в учреждении.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения Работников

2.1. Прием на работу:
2.1.1. Работники реализую: свое право на труд путем заключения трудового договора с 
учреждением. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной 
форме и составляется в двух экземплярах - по одному для каждой из сторон: Работнику и 
учреждению (на основании ст. 56- 84 ТК РФ).

При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или Работник поступает на работу' на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или справка ПФР;
г) ИНН;
д) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
е) копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;
ж) документы воинского учета для военнообязанных и лиц. подлежащих призыву 1и 
военную службу;
з) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
и) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факте уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования.
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2.1.3. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ. при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 
внесения записей в его трудовую книжку (в случая* если в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ. иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ.
2.1.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого РаГхпннка (далее -  сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного ф о т а  РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике; месте 
его работы; его трудовой функции; переводах работника на другую постоянную работу: 
об увольнении работника с указанием основания н причины прекращения трудового 
договора; другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ. иным 
федеральным законом.
2.1.5. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 
Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 
у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя dci_sad_5@mail.ru:
- в период работы нс позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.6. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Социального фонда России (СФР), Работодатель по письменному заявлению 
Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
2.1.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя и объявляется Работник)' под 
расписку в трехдневный срок со дня фактического начата работы.
2.1.8. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника со следующими 
документами:
-Уставом;
-настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
-инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
-должностной инструкцией работника;
-коллективным договором;
-иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.
2.1.9. При приеме на работу может устанавливайся испытательный срок — нс более трех 
месяцев. Испытания при приеме на работу нс устанавливаются для: беременных женщин, 
молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию 
между работодателями.
2.1.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
расторшуть трудовой договор до истечения срока испытания предупредив не менее, чем 
заЗ дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). Отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
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2.1. П. Трудовые книжки работников учреждения и установленные законом сведения о 
трудовой деятельности хранятся в учреждении. Сведения о трудовой деятельности, 
вносятся на основании приказа работодателя.
2.1.12. На каждого Работника ведется личное дело, после увольнения Работника личное 
дело хранится в учреждении. Срок хранения личною дйяа 75 лет.
2.2. Отказ з приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ п заключении трудового договора. Прием на 
работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника Какое бы го пи было 
прямое иди косвенное ограничение прав или установление прямых, или косвенных пре­
имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 
положения, места жительства не допускается.
2.2.2. Лнцо. лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении н 
течение определенного срока, пе может был. принято на работу в учреждение н течение 
этого срока.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 
езязанным с беременностью или наличием детей.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.3. Перевод работника на другую работу производится:
-только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по 
производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника), 
при этом работник нс может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу' не может превышать 
одного месяца в течение календарного года.
-з связи с изменениями в организации работы r учреждении (изменение количества групп, 
режима работы, введение новых форм обучения и воспитания я т. п.) при продолжении 
работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда 
работника:
-системы и условий оплаты труда;
-льгот;
-режима работа (установление или отмена неполного рабочею времени, совмещение 
профессий и др.);
- наименования должности и др.
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме нс 

позднее, чем за 2 месяца до их введения (от. 73 ПС РФ).
2.4 Увольнение работников
2.4.1. Увольнение работника - прекращение трудового доювора - осуществляется только 
по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании:
-за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п. 5 ст. 81 ТК 
РФ);
•пршул или отсутствие на рабочем mccic более 4 часов подряд в течение рабочего для (п. 
6 а., ст. 81 ТК РФ)
-появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п. 6 б., ст. 
81 ТК РФ);
-совершение по месту работы хищения (п.6 г., ст. 81 ТК РФ);
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8. ст. 81 ТК РФ), 
производится при условии доказапностн вины увольняемого сотрудника в совершенном 
проступке без согласования с профкомом.
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2.4.2. По согласованию с профкомом производится увольнение работников в случае 
неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности.
2.4.3 Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
работодателем лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.4.4. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности Работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 
перевеете увольняемого Работника (с его согласия} на другую роботу.
2.4.5. Работник имеет право d любое время расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели. При 
расторжении трудового договора Работодатель издаст приказ об увольнении с указанием 
основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.4.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В день прекращения 
трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.
Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 
связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается or 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя.
По письменному обращению работника, нс получившего трудовой книжки после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее нс позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, но адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их нс позднее 3 (трех) рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в фор’ле электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым 
кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

3. Обязанности и полномочия работодателя
3.1. Работодатель обязан:
-обеспечивать выполнение требований Устава учреждения и Правил внутреннего 
трудового распорядка;
-организовать труд педагогов, обслуживающего персоната в соответствии с их 
специальностью, квалификацией, опытом работы;
-закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное 
рабочее место и оборудование;
-своевременно знакомить с  учебным планом, расписанием НОД, j рафиком работы. До 
ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с 
производственной необходимостью и в сачу других обстоятельств;



-создагь необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; 
-соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия до технике 
безопасности, пожарной бсзопасносги и производственной санитарии;
-укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять 
меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, осуществлять организаторскую 
работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного 
процесса и направленную на реализацию образовательных программ;
-создагь условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 
необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников учреждения и воспитанников,
-вес сотрудники учреждения несут ответственность за сохранность жизни и здоровья 
детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во 
время проведения конкурсов, соревнований;
-совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для 
совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 
создавать условия для шшовациоиной деятельности;
-проводить в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствие занимаемой 
должности, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для 
систематического повышения квалификации;
-принимать меры к своевременному обеспечению учреждения учебно-наглядными, 
методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы; 
-своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение 
эффективности и качества работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших 
работников;
-совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
-предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 
-своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным 
графиком;
-компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 
или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 
предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
-обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и 
преимуществ;
-создавать педагогическому совету' необходимые условия для выполнения своих 
полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
-своевременно рассматривать критические замечания н сообщать о принятых мерах.
3.2. Работодатель как юридическое лицо несет ответственность перед Работниками:
-за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру­
диться;
-за задержку' трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ­
ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 
случаях, предусмотренных законодательством;
-за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику;
-за причинение у'щерба имуществу работника;
-в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Основные права, обязанности Работодателя
4.1 .Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. 
4.2.3аведующий имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
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-осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 
договора с работниками;
-применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь­
нение;
-совместно с комиссией осуществлять поощрение и премирование работников;
-привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по­
рядке:
-требовагь от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка;
-принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 
нормы.
4.3.3аведующий учреждением обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, согласно трудового договора;
-обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда;
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
ИНЫМИ средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством РФ;
-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их 
выполнением.
4.4. Ло письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 3 (трех) 
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за 
исключением случаев, еслп в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального 
страхования (обеспечения), копни документов, связанных с работой (копии приказа о 
приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 
работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с. 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника нс 
ведется); справки о заработной плате, о начисленных н фактически уплаченных страховых 
взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 
работодателя и другое). Копии докуме!гтов, связанных с работой, должны быть заверены 
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
4.5. Свсдсния о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 
работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 
Трудового кодекса РФ.
4.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 
о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

5. Права, обязанности и ответственность Работников
5.1 .Работник имеет право на:
-заключение, изменение п расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан­
дартами организации и безопасности груда и коллек тивным договором;
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-своевременную и в полном объеме выплату заработной илаш в соответствии с трудовым 
договором;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре­
мен)!, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, >нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 
работников;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление н них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных законодательством и 
Уставом:
-защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми нс запрещенными за­
коном способами;
-защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя­
занностей;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 
РФ;
-предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 
установленные Трудовых! кодексом РФ и иными федеральными законами;
-на освобождение ог работы (Статья 185.1) на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, нс 
достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 
досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лег, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение ог работы на два рабочих дня один раз н год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник 
освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.
5.2. Педагогнческие работники учреждения, кроме перечисленных в п. 5.1. прав, имеют 
право на:
-свобод)' выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова­
тельным учреждением;
-сокращенную продолжительность рабочего времени;
-удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
-длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, устанавливаемом Учредителем.
5.3. Работник обязал:
-добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого­
вором;
-соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно откоситься к имуществу учреждения и других работников;

28



-незамедлительно сообщить заведующему о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества; 
-поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства 
воспитанников без применения методов физического п психического насилия;
-проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
5.4. Работникам учреждения в период организации образовательного процесса 
запрещается:
-изменять по своему усмотрению график работы;
-курить н пить в помещении н на территории учреждения;
-отвлекать работником учреждения в рабочее время от их непосредственной работа для 
выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с основной деятельностью учреждения,
5.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный учреждению прямой 
действительный ущерб. Материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
-недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 
или полученных им по разовому документу;
-умышленного причинения ущерба;
-причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
-причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 
приговором суда;
-причинения ущерба нс при исполнении работником трудовых обязанностей.
5.6. Работники учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 
установленном пунктами 35.2. -15.11. настоящих Правил внутреннего трудового 
распорядка.

6. Обязанности работода теля в области охраны трудя
6.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.
6.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 
к нанесению вреда здоровью работников.
6.3. Работодатель обязан обеспечить:
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов;
-создание и функционирование системы управления охраной труда;
-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 
охраны труда;
-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 
анализ и опенку;
-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
-разработку мер, направленных иа обеспечение безопасных условий и охраны труда, 
оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производстветтых объектов, вновь организованных рабочих мест;
-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством РО о техническом регулировании порядке, в соответствии с
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требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
-оснащение средствами коллективной зашиты;
-обучение по охране труда, в том числе обучение ̂ безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной зашиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 
и проверку знания требований охраны труда;
-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 
работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 
средств индивидуальной и коллективной зашиты;
-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда;
-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работ)) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 
-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны груда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
-предоставление федеральному органу исполнительной властп, осуществляющему 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового нрава, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, 
органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими 
своих полномочий, с учетом требований законодательства РФ о государственной тайне; 
-Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни н здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим:
-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет н рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), и соответствии с ГК РФ. другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
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-сашпарно-бытопое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 
с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи;
-беспрепятственный допуск в установленном породе* должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (падзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов РФ в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ. а также 
представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 
проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев ка производстве и 
профессионатьных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 
условии труда;
-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) а установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
нрава, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 
-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;
-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производствеиных факторов, имеющихся па 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
срсдсышх индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 
целях контроля за безопасностью производства работ;
-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) и порядке, установленном статьей 372 ГК РФ для принятия 
локальных нормативных актов;
-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 
электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 
труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 
актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 
-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 
работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 
отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 
для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилнтацин инвалида, а 
также обеспечение охраны труда.
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6.4. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 
другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 
(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 
другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 
производящих работы (оказывающих услуга) на данной территории. Примерный перечень 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников 
утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
редуцированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

7.Права работодателя в об л ает  охраны груда
7.1 .Работодатель имеет право:
-использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
-вести электронный документооборот в области охраны труда;
-предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 
работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны груда 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 
Российской Федерации).

Я. Прана и обязанности работника в облает  охраны труда
8.1. Работник обязан:
-соблюдать требования охрани труда;
-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье н 
материалы, применять технологию;
-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции;
-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 
-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227ТК РФ. требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;
-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными



правовыми актами, содержащими кормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) ^  соответствии с нормативными 
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
8.2. Каждый работник имеет право на:
-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
-обеспечение з  соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 
средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 
прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
-обучение по охране труда за счет средств работодателя;
-дополнительное профессиональное образованно или профессиональное обучение за счет 
средств работодателя п случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 
работодателем требований охраны труда;
-гаранжи к компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах нс ниже установленных 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ 
либо коллективным договором, трудовым договором;
-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 
условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового нрава;
-обращение а органы государственной власти РФ. органы государственной власти 
субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 
уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких 
представительных органов) по вопросам охраны труда;
-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 
событий, приведших к иозинкяовеннто микроповрежденнй (микротравм);
-внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 
(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) н 
среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
8.3. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в 
настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются ТК РФ. другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
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8.4. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 
финансово-экономического положения работодателя.
8.5. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 
экспертизы условий труда, предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации работникам 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются

9. Режим работы н время отдыха
9.1. В учреждении устанавливается 10-ти часовой режим работы с 7.30 до 17.30, 
пятидневная рабочая неделя, с выходными днями суббота, воскресение и праздничные 
дни.
Продолжительность рабочей недели для педагогов 36 часов, для женщин - работников 
учебно-вспомогательного персонала и женщин - младшего обслуживающего персонала 
(работающих в сельской местности) Збчасов, для остальных работников 40 часов.
9.2. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей 
их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов работы за ставку 
заработной платы) составляет:
-административный персонал - -  36 часов в неделю;
-воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог — 36 часов в неделю; 
-музыкальный руководитель — 24 часа в неделю;
-учитель-логопед - - 20 часов в неделю;
-инструктор по физической культуре — 30 часов в неделю;
-учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал:
-женщины - 36 часов в неделю;
•мужчины - 40 часов в неделю.
9.3. Каждому работнику (кроме воспитателей) в течение рабочего
дня, согласно режима работы Учреждения предоставляется 30 - 60 минут для приема 
пищи и отдыха.
9.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанное! и непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи на рабочем месте.
9.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 
работников определяются графиком работы, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего 
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 
доводятся до сведения работников под личную роспись.
9.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 
работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу', предусмотренную 
должностными обязанностями и настоящими Правилами внутреннего трудового 
распорядка.
9.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 
условий работы в учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом 
договоре.
9.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе заведующего учреждением, за 
исключением случаев уменьшения количества групп.
9.9. В случае производственной необходимости заведующий учреждением имеет право 
перевести работника на срок до одного месяца на нс обусловленную трудовым договором
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работу з учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но нс ниже среднего 
заработка по прежней работе. Такой перевод допускается:
-для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий 
катастрофы, аварии или стихийного бедствия;
-для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества; 
-для замещения отсутствующего работника.
При этом работник нс может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.
9.10. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 
производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 
участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 
подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 
выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 
доплат в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
9.11. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 
образовательной деятельности, которое составляется и утверждается заведующим 
учреждением с учетом обеспечения педагошчсской целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педахтиа.
9.12. Заведующий учреждением привлекает педагогических работников к дежурству в 
праздничные дин согласно графику дежурств.
9.13. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 
не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии 
с графиком, утверждаемы,м заведующим учреждением с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного хода. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен нс позднее, чем за две педели до 
его начала.
9.14. Заведующий учреждением ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний пезамедлительно 
информирует заведующего и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу.
9.15. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала п 
обслуживающего персонала образовательной организации в периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной 
программы, присмотру н уходу за детьми) и в случаях временного перехода на 
реализацию образовательных программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения.
15 периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 
образовательной программы, присмотру н уходу за детьми) для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (периоды отмены 
(приостановки) занятий) являются рабочим временем работников из числа учебно- 
вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала (далее УВ11 и 
МОП).
На периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим рабочего времени УВГ1 и 
МОП. Режим рабочего времени работников из числа УВП и МОП в периоды отмены 
(прностановки)занягий регулируется локальными нормативными актами организации и 
графиками работ с указанием их характера и особенностей.
Работники из числа УВП и МОП в периоды отмены (приостановки) занятий привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При привлечении работников из числа УВП и МОП к данным работам работодатель 
обязан соблюдать правила нормирования труда
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Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику 
из числа УВП и МОП только вместо исполнения работником своих непосредственных 
обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения.

10. Особенности работы педагогических работников при организации 
дистанционного обучения
10.1. Осуществление учреждением образовательной деятельности с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий производится в 
порядке, установленном действующим законодательством и методическими 
рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации.
Учреждение разрабатывист и утверждает локальный нормативный акт об организации 

дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с 
действующим законодательством и методическими рекомендациями Министерства 
просвещения Российской Федерации.
10.2. Нели локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения 
содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха 
рабопшков, оплаты труда н др.), он принимается по согласованию с профсоюзным 
комитетом.
10.3. Заведующий учреждением обязан ознакомить педагогических работников под 
роспись с локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, 
расписаниями занятей и с другими необходимыми для реализации данной работы 
документами.
10.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий нс может являться 
основанием для снижения педагогическим работникам установленной нм учебной 
(педагогической) нагрузки и заработной платы.
10.5. Педагогические работники учреждения при реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного 
обучения, реализуют дистанционное обучение в порядке, установленном действующим 
законодательством и локальными нормативными актами учреждения.
10.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации 
образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы 
(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 
учебный гол, а также времени, необходимого для выполнения другой части 
педагогической работы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных 
Приказом Минобрнауки России or 11.05.2016 г. Xt 536. Режим рабочего времени 
педагогических рабопшков может уточняться в часта начала и окончания занятий.
10.7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий консультативная. методическая, 
организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах 
времени работы учреждения с 7.30 до 17.30 часов.

11. Оплата труда
11.1 .Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим 
«Положением об оплате труда», штатеым расписанием и сметой расходов.
11.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в зависимости от 
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а 
также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации.
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11.3. Тарификация утверждается заведующим учреждением ас позднее 31 августа 
текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе 
предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических 
работников не позднее августа месяца текущего года.
11.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 25 и 10 «тела. В случае 
совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты соответственно 
производиться накануне.
115. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 
работников в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей № 5».
11.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 
договором, трудовым договором.
11.7. Пособия по беременности и родам, единовременное за постановку на учет а ранние 
сроки беременности, единовременное при рождении ребенка, ежемесячное по уходу за 
ребенком до полутора лет начисляются на карту «Мир».

12. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда
12.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.
12.2. Условия труда, предусмотренные трудовых! договором, должны соответствовать 
требованиям охраны труда.
12.3. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 
деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 
РФ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны груда нс по 
вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 11а 
зто время работ ник с его согласия может быт ь переведен работодателем на другую работу 
с оплатой труда по выполняемой работе, но пе ниже среднего заработка по прежней 
работе.
12.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 
время устранения такой оаисиости.
12.5. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
12.6. В случае нсобсспсчсния работника в соответствии с ТК РФ средствами коллективной 
защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия 
в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, 
работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей к 
обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка 
работника.
12.7. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 
опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, нс 
предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой придлечення его к 
дисциплинарной ответственности.
12.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках
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обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
12.9. В целхх предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 
требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за да соблюдением и устанавливает 
ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.
12.10. В случаях, предусмотренных ГК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: 
-соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 
выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;
-осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 
-устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время:
-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать 
для него условия труди п соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида;
-проводить другие мероприятия.

13. Право работника на получение информации об условиях и охране труда
13.1. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации 
об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему 
гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ.
13.2. Обязанность предоставления указанной d настоящей статье информации возлагается 
на работодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные 
организации при наличии у них такой информации.
13.3. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 
условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к 
опасному классу условий труда.
13.4. Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право 
на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких 
информационных материалов утверждается федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

14. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание
14.1. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 
охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным 
нормам оборудуются саннтарно-бытозые помещения, помещения для приема пищи, 
комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты 
для оказания первой помогай, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 
устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 
участков газированной соленой водой и другое.
14.2.11срсвозка в медицинские организации или к месту жительства работников,
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пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средств 
работодателя, если иное нс предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ.

V
15. Меры поощрении и взыскании
15.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, в следующих формах:
•объявление благодарности;
•выплата премии;
-награждение почетной г рамотой:
•представление к награждению государственными наградами;
-поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением об 
оплате груда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 5», мате­
риальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным заведующим 
учреждением.
15.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
заведующий имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192.193 
ТК РФ):
•замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и 
(или) Законом РФ «Об образовании».
15.3. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает Учредитель.
15.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копня жалобы должна 
быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 
и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся.
15.5. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен затребовать от ра­
ботника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дне» 
указанное объяснение работником нс представлено, го составляется соответствующий 
акт. Отказ работника дать объяснение нс является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
15.6. Дисциплинарное взыскание применяется нс позднее одного месяца со дня обнаруже­
ния проступка, нс счи тая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на умет мнения представительного органа работников.
15.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лег со дня его совершения. D 
указанные сроки нс включается время производства по уголовному делу.
15.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание
15.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику пол 
расписку и течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.



Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссии по 
противодействию коррупции и урегулированию споров.
15.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник нс
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. *
15.11. Заведующий учреждением до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, общего собрания коллектива.
16. Заключительные положения
16.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения относятся к локальным 
правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.
16.2. Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения председателя НПО 
учреждения.
16.3. Правила доводятся до каждого Работника иод роспись.
16.4. Правила у тверждаются приказом заведующего учреждением и вступают в силу с 
момента утверждения.
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Приложение 2
к комективнаму договору

Согласовано и учтено мнение: 
профсоюзной организации 
протокол от jO  2023 г. № Л-

Председатель 11110 МАДОУ № 5
( .^  С__ Шаймиева Н.А.

« jC  » Cini£i(^iL- 2023г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий н должностей работников, имеющих право на 
повышение оплаты труда (согласно СОУТ):

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, 
следующие компенсации:

■ повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда; 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю в соответствии со статьей 92 ТК РФ;
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Приложение 3
к коллективному договору

Согласовано и учтено мнение: 
профсоюзной организации 
протокол от Ю.С!{ 2023г. № Л ’

Председатель ППО МАДОУ .V« 5 
L ^ f  Шаймиева Н.А.

« fO » 2023г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей № 5»

Принято:

Оэщим собранием трудового коллектива 
МАДОУ №5 
протокол Jfs ^
от « Ю >i U _____ 20^  г.
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Глава 1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников (далее -  Положение) применяется при 
исчислении заработной платы работников Муниципальною автономною дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития дегей № 
5» (далее -  учреждение).
1.2. Заработная плата работников учреждения устанавливается трулоными договорами в 
соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда 
в учреждении устанавливается на основе Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций Артемовского городского 
округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
Управлением образования Артемовского городского округа (Постановление 
Администрации Артемовского городского округа от 03.02.2023 № 134-ПА) 
,коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или, при его отсутствии, иного представительного органа работников 
учреждения.
Заработная плата работников учреждения (бет учета выплат стимулирующего характера) в 
случае изменения системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 
учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до сс изменения, 
при условии сохранения обьсма профессиональных и должностных обязанностей 
работников учреждения и вьтолнения ими работ той же квалификации.
1.3. В соответствии с Трудовых! кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения 
повышения уровня реального содержания заработной платы заработал плата работников 
учреждения подлежит индексации н связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми телами, содержащими нормы трудового права. 
Повышение заработной платы работником учреждения из числа отдельных категорий 
работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» or 1 июня 
2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 
годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации 
государственной политики в сфере запилы детей-енрот и детей, оставшихся без 
попечения родителей», осуществляется и соответствии с показателем среднемесячной 
начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) 
на территории Артемовского городского округа.
1.4. Фонд оплаты труда в учреждении формируется исходя из объема субсидий, 
предоставляемых образовательной организации на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим учреждением но 
согласованию с Управлением образования Артемовского городского округа и включает в 
себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения в пределах 
угвержленного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Управление образования Артемовского городского округа устанавливает предельную 
долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и 
(иди) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда учреждения, а 
также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно- 
управленческому персоналу учреждения.
1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны 
определяться в соответствии с Уставом учреждения и соответствовать Единому
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квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08.2010 № 761 и «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее 
- ЕКСХ выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, 
действующим ни территории России в соответствии с Постановлением Министерства 
груда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении 
действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 
служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» 
(далее - ЕТКС). и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» (далее - номенклатура должностей).

Глава 2. Условии определении оплаты труда
2.1 .Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
3) ЕКС или профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;
5) профессиональных квалификационных групп;
6) перечня видов выплат компенсационного характера:
7) перечня видов выплат стимулирующего характера;
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных 
организаций;
9) мнения выборного орг ана первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 
иного представительного органа работников учреждения.
2.2. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются 
следуюицте условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 
квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников учреждения;
3 ) объемы учебной (педагогической) работы;
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты груда педагогических работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 
регулированием оплаты труда.
2.3. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.4. Изменение оплаты труда работников учреждения производится:
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
соогеетствугощсй аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 
подтверждающего присвоение почет ного звания);
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3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством 
образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук 
(при предъявлении диплома кандидата наук);
4) при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня издания Министерством 
образования и науки российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 
предъявлении диплома доктора наук).
2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.4 настоящего 
Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 
другом отпуске, а также п период его временной нетрудоспособности выплата заработной 
платы производится с соблюдением норм трудовою законодательства.
2.6. Заведующий учреждением:
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 
основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми 
определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников;
2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, 
выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 
той же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на 
Других работников учреждения;
3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников учреждения.
2.7. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в учреждении 
педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных 
законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.
2.8. Педагогическая работа в учреждении для педагогических работников нс является 
совместительством и не требует заключения трудового договора при условии 
осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Постановления Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры».
2.9. Предоставление педагогической работы работникам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным 
работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и 
организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или при его Отсутствии иного представительного 
органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данное 
учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой 
по своей специальности в объеме нс менее чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с их письменного согласия.
Педагогическая рзбота на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, 
осуществляемая в соответствия с Постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в 
соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным нормативным 
актом образовательной организации в зависимости от реализуемых образовательных 
программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.
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Глава 3. Порядок определении оплаты труда отдельных категорий работников 
учреждения
3.1. Оплата труда работников учреждения включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам: *
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 
компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 
стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.
3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой 
должностью и не могут быть пиже минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам.
3.3. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы являются минимальными. Учреждение имеет право 
самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке н уровню 
квалификации. которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности. Учреждение имеет право производить корректировку 
указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося 
финансирования.
3.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников учреждения, установленные настоящим Положением, ежегодно
увеличиваются (индексируются) на величину (коэффициент) и в сроки, указанные в 
нормативном правовом акте Главы Артемовского городского округа об индексации 
заработной платы работников муниципальных организаций Артемовского городского 
округа в текущем году.
При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.
3.5. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25
процентов работникам учреждения, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в образовательных организациях, 
обособленных структурных подразделениях образовательных организаций,
расположенных в сельских населенных пунктах. Указанное повышение образует новые 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 
процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу н 
учреждении и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах, приведен в приложении 1 к настоящему Положению.
3. б.Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 
условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы но основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.
3.7.При работе па условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
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выполненного им объема работ.
3.S. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения, 
занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно­
вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее - 
педагогические работники), должности руководителей адруктурных подразделений (далее 
- руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования».
3.9. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 
квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, 
педагогических работников установлены в приложении 2 к настоящему Положению.
3.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется 
Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 ЛЬ 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку' заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 
11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени п времени 
отдыха педагогических п иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».
3.11. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам
работников, занимающих должности служащих (далее - служащие), устанаазиваются на 
основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общсотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих».
3.12. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслсвыс должности служащих» установлены в 
приложении 2 к настоящему Положению.
3.13. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных нм
квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к 
профессиональным квалификационным группам общсотраслевых профессий рабочих, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общсотраслевых профессий рабочих».
3.14. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых 
профессий рабочих установлены в приложении 2 к настоящему Положению.
3.15. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения по должностям, не 
включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются 
учреждением самостоятельно в зависимости от сложности труда.
3.16. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 
педагогическим работникам, служащим, рабочим устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 
настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда заведующего учреждением
4.1.Размер, порядок и условия оплаты труда заведующего учреждением устанавливаются 
работодателем в трудовом договоре.

4.2.0плата труда заведующего учреждением включает в себя:
1) должностной оклад:



2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
4.3. Размер должностного оклада заведующего учреждением определяется в трудовом 
договоре, составленном ка основе типовой формы трудового договора, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации Ьт 12.04.2013 Хс 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, в соответствии с 
системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям 
учреждения, утвержденной Управлением образования Артемовского городского округа.
4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заведующего 
учреждением, формируемой за счет Reex источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год. и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) 
устанавливается Управлением образования Артемовского городского округа исходя из 
особенностей типов этих организаций в кратности от 1 до 4.
Соотношение среднемесячной заработной платы заведующего учреждением и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с 
методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников 
для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции но выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального 
статистического учета.
Информация о рассчитываемой за календарный гол среднемесячной заработной плате 
заведующего учреждением ежегодно размещается в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления образования 
Артемовского городского округа и на официальном сайге учреждения не позднее 15 мая 
года, следующего за отчетным.
4.5. При установлении должностного оклада заведующего учреждением
предусматривается его повышение по результатам аттестации на соответствие 
занимаемой должности в порядке и размерах, установленных Управлением образования 
Артемовского городского округа.
4.6. Заведующему учреждением при условии, что его деятельность связана с 
руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 
методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) 
почетное званпе (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается 
со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) 
устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных Управлением 
образования Артемовского городского округа.
4.7. Стимулирование заведующего учреждением, в том числе за счет средств, полученных 
ел' приносящей доход деятельности учреждения, осуществляется в соответствии с 
показателями эффективности и критериями оценки показателей эффект ивности 
деятельности заведующего учреждением, на основании Положения о стимулировании 
руководителей образовательных организации Артемовского городского округа, 
утвержденного приказом Управления образования Артемовского городского окрута 
(датее - Положение о стимулировании руководителей образовательных организаций).

Глава 5. Компенсационные выплаты
5.1.Выл.тать: компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
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устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 
актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством н нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы работников учрождения при наличии оснований для 
их выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на 
соответствующий финансовый год.
5.3. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными н иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).
5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процогтиом отношении (если 
иное нс установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может 
быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 
работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.5. Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный 
Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных 
коэффициентов к заработной илатс рабочих и служащих, для которых они не 
установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 
Казахской ССР».
5.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 
(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер 
доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер 
доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются но соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения ог работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за: заведование лабораториями, 
центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, 
группы, проведение работы по дополнительным образовательным программам, оказание 
консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам 
(наставничество).
Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно а 
пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, 
утвержденном заведующим учреждением, с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.
5.9. Работникам учреждения (кроме заведующего учреждением) за выполнение работ в 
условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы.
Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работникам учреждения (кроме заведующего учреждением) за выполнение работ в 
условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются Управлением образования 
Артемовского городского округа.
Конкретный цсрсчснь должностей работников, в соответствии с которым 
устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются заведующим 
учреждением на основании приказа Управления образования Артемовского юродского 
округа, коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта 
учреждения.
5.10. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются заведующим 
учреждением в соответствии с локальным актом учреждения с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников учреждения.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
5.11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 
совмещении должностей, расширении зоны обслуживания н совмсст!ггсльствс. 
Компенсационные выплаты нс образую! новые оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы и нс учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному оклад)'), ставке заработной платы. 
5.12Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на 
постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счег 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами учреждения с учетом разрабатываемых в учреждении 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплету груда 
работников.
6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы:
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лег;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
6.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 
являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей работником в соответствующем периоде:
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2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;
3) участие в течение соответствующею периода в выполнении важных работ, 
мероприятий.
6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется учреждением с учетом 
разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективнести труда работников. 
Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается заведующим 
учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и 
отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности 
работников.
6.6. К выплатам за интенсивность н высокие результаты работы относятся выплаты за 
сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность 
деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работника выше 
установленных системой нормирования фуда учреждением норм труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 
материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 
ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, 
за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов различного 
уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих 
безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств учреждения, 
разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо 
важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику 
с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный 
срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом 
учреждения, трудовым договором.
6.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень 
кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за 
должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 
стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 
полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 
фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 
коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым 
договором.
6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лег относятся выплаты, 
учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования. Порядок исчисления 
стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается Управлением образования 
Артемовского городского округа.
К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по 
итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности учреждения. При премировании учитывается как 
индивидуальный, так и коллективный результат труда.
6.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
6.10. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за 
достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 
финансовых средств на оплату труда по решению заведующею учреждением применяется
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единовременное премирование работников учреждения:
1) при объявлении блш'одирносш Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации:
2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской
Федерации; >
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
4) в связи с празднованием Дня дошкольного работника, юбилейными датами со дня 
открытия учреждения (40.45. 50 лет и последующие каждые 5 лет);
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и 
последующие каждые 5 лет);
6) при увольнении и связи с уходом на страховую пенсию но старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 
неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 
актом учреждения, принятых» заведующим учреждением с учетом обеспечения 
финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или, при его отсутствии, иного представительного органа работников 
учреждения.
6.11. Заведующий учреждением вправе при наличии экономии финансовых средств на 
оплату труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 
учреждения, принятым заведующим учреждения с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
образовательной организации, или (и) коллскгивным договором, соглашением. 
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника
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Перечень
должностей работников МАДОУ № 5. которым устанавливается повышенный 

на 25 процентов размер должностного оклада, ставки заработной платы за работу в 
образовательной организации, расположенной в сельском населенном пункте в 

отношении которой функции и полномочии учредители осуществляются Управлением
образования Артемовского городского округа.

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала • младший воспитатель 
образовательной организации.

2. Должности педагогических работников.
3. Должности руководителей структурных подразделении - заведующий хозяйством.
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Минимальные размеры должностных оклалоп по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждении «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-ре левому направлению
развития 

детей № 5»

Квалифика­
ционный уровень

Наименование должностей Должностной 
оклад, рублей

1 2 3
Административно-управленческий персонал

Руководитель(директор, начальник, заведующий) 1_____  X
Педагогические работники

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель 8 999

4 квалификационный 
уровень

Старший воспитатель 9 303

4 квалификационный 
уровень

Учитель -  логопед 9 303

4 квалификационный 
уровень

Педагог-психолог 8 999

1 квалификационный 
уровень

Музыкальный руководитель 8 301

Учебно-вспомогательный персонал
- Помощник воспитателя 4 295

I квалификационный 
уровень

Младший воспитатель 5 588

1 квалификационный 
уровень

Делопроизводитель 4 079

1 квалификационный 
уровень

Заведующий хозяйством 5 264

1 квалификационный 
уровень

Калькулятор 4 0 7 9

Мл ад unit обслуживающий персонал и персонал рабочих профессий
4 квалификационный 

разряд
Повар 6 170

2 квалификационный 
разряд

Кухонный рабочий 3 719

2 квалификационный 
разряд

Кастелянша 3 441

2 квалификационный 
разряд

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 3 719

2 квалификационный
разряд

Дворник (уборщик территории) 3 441

3 квалификационный 
разряд

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

3 997

2 квалификационный 
разряд

Сторож (вахтер) 3 441
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2 квалификационный 
разряд

Уборщик служебных помещений 3 441

4 квалификационный 
разряд

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

6 170

Примечания: ^
1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.
2. Должностной оклад педагогическим работникам выплачивается за:

1) 20 часов в неделю - учителю-логопеду;
2) 36 часов в неделю - воспитателям (включая старшего)
3) 30 часов в неделю -  педагогу-психологу;
3) 24 часа в неделю -  музыкальным руководителям.

Оклады (должностные оклады) другим работникам, женщинам, работающим на сслс, в том числе, 
заведующему образовательной организации, выплачиваются за работу при 36-часовой рабочей 
неделе (приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601). мужчинам - при 40- 
часовой рабочей неделе.

Примечание.
При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локазьным 

нормативным актом муниципальной образовательной организации Артемовского городского округа, 
в отношении которой функции н полномочия учредителя осуществляются Управлением образования 
Артемовского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную 
категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим 
соответствующую апссшцию. в соответствии с порядком, установленным Управлением образования 
Артемовского городского округа.
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Положение о компенсационных выплатах

Наименование Pa:*vicp оплати Основание
Оплата труда о 
особых условиях

Работники, занятые на работах с 
вредными условиями труда

4% Ст.147 ТК РФ. 
СОУТ

Оплата труда в 
условиях, 
отклоняющихся 
от нормальных

Расширение зоны обслуживания согласно
отработанных
часов

Ст.151 ТК РФ

Специалистам логопедических 
пунктов

20% Письмо 
Министерства 
образования и науки 
РФ и профсоюзных 
работников 
образования и науки 
РФ Х°АФ 947-96 от 
26.10.04г

Совмещение 
профессий (должностей)

до 100% Ст.151ТК РФ

Работа в ночное время 35% Ст. 154 ТК РФ
Работа в выходные праздничные 
дни

В ДВОЙНОМ
размере

Ст.153 ТК РФ

Оплата времени простоя 2/3 средней 
заработной 
платы

Ст. 157ТКРФ

За индивидуальное обучение на 
дому

20% Постановление 
Администрации АГО 
№818-ПА от 
19.06.20141

За работу, связанную с контактом с 
воспитанниками больными 
СПИДом и ВИЧ-инфицированными

60% Постановление 
Администрации АГО 
№818-11А от 
19.06,2014г

Совмещение 
работы с 
обучением в 
образовательных 
учреждениях 
высшего
профессионально 
го образования:

Дополнительные отпуска:
1 и 2 курс -  по 40 календарных 
дней;
На каждом из последующих курсов 
-  по 50 календарных дня

сохранение
среднего
заработка

Ст.173 ТК РФ

Подготовка и защита выпускной 
квалификационной работы и сдачи 
итоговых государственных 
экзаменов 4 месяца;
Сдача итоговых государственных 
экзаменов -  1 месяц
В течении 10 учебных месяцев 
перед началом выполнения 
дипломного проекта или сдачи 
государственных экзаменов 
устанавливается сокращенная 
рабочая неделя на 7 часов по

50% среднего 
заработка по 
основному XI сету 
работы, но нс 
ниже МРОТ
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желанию работника
Совмещение 
работы с 
обучением в 
образовательных 
учреждениях 
среднего 
профессионально 
го образования

Дополнительные отпуска:
1 и 2 курс -  по 30 календарных 
дней;
на каждом in  последующих курсов 
-  по 40 календарных дня

сохранение
среднего
заработка

*

Ст. 174ТК РФ

Подготовка и защита выпускной 
квалификационной работы и сдачи 
итоговых государсгвснных 
экзаменов -  2 месяца;
Сдача итоговых государственных 
экзаменов -  1 месяц
В течении 10 учебных месяцев 
перед началом выполнения 
дипломного проекта или сдачи 
государственных экзаменов 
устана&тивастся сокращенная 
рабочая неделя на 7 часов по 
желанию работника

50% среднего 
заработка по 
основному месту 
работы, но не 
ниже МРОТ

Доплата за работу 
в сельской 
местности

Специалистам образования, 
работающим на сслс

25% Письмо 
Министерства 
образования и науки 
РФ и профсоюзных 
работников 
образования и наухи 
РФ №АФ 947\96 
от 26.10.04г.

Выполнение
общественной
работы

1 .Председатель ППО
2. Уполномоченный по охране
труда

5% от
должностного
оклада

Соглашение между 
Министерством 
образования и 
молодёжной полишкн 
Свердловской области 
и Свердловской 
областной 
организацией 
Профсоюза работников 
народного образования 
и науки Российской 
Федерации на 2021- 
2023 г.г.

Разработано на основании трудового законодательства и других нормативных документов 
Компенсационные выплаты могут устанавливаться на срок от 1 месяца до 1 года
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№
п/
п

Должность
но штатному расписанию

Количество
дней

основного
отпуска

Количсст 
во дней

ДОПОЛНИТ
ельного
отпуска

Количество 
календарных 
дней отпуска 

всего

1 Заведующий ДОУ 42 0 42
2 Инспектор по кадрам 28 0 28
3 Кладовщик 28 0 28
4 Калькулятор 28 0 28
5 Старший воспитатель 42 0 42
6 Музыкальный руководитель 42 0 42
7 Учитеть-логопед 42 0 42
8 11едагог-психолог 42 0 42
9 Инструктор по физический культуре 42 0 42
10 Воспитатель 42 0 42
11 Младший воспнтатель/помощник воспитателя 28 0 28
12 Заведующий хозяйством 28 0 28
13 Повар 28 0 28
14 Кухонный рабочий 28 0 28
15 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 28 0 28
16 Кастелянша 28 0 28
17 УСП 28 0 28
18 Дворник 28 0 28
19 Сторож 28 0 28
20 Рабочий по комплексному обслуживанию здания 28 0 28
21 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
28 0 28
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Перечень должностей,

но которым устанавливается доплата за замещение па время 
отсутствии основных работников

Должность
по штатному расписанию

Количество 
календарных 
дней отпуска 

всего
Размер оплаты

|
Заведующий 42 исполнение

обязанностей
заведующего

до 30 % 01 
должностного 

оклада 
заведующего

Делопроизводитель 28 замены нет
Калькулятор 28 замена до 100%
Старший воспитатель 42 замены нет
Музыкальный руководитель 42 замены нет
Учитель-логопед 42 замены кет
Педагог-психолог 42 замены нет
Воспитатель 42 замена до 100%
Младший
воспнтатсль/помошник
воспитателя

28 замена до 100%

Заведующая хозяйством 28 замена до 100%
Повар 28 замена до 100%
Кухонный рабочий 28 замена до 100%
Машинист по стирке белья 28 замена до 100%
Кастелянша 28 замена до 50%
УСП 28 замена до 100%
Дворник 28 замена до 50%
Сторож 28 замена до 100%
Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания

28 замена до 50%

Электромонтер 28 замена до 50%
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ПОЛОЖЕНИЕ *
о распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Муниципальною автономною дошкольного образовагелыюг о учреждении «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому направлению развитии 
детей № 5»

1. Общие положения
1 1. Положение о распределении стимулирующего фонда (далее - Положение) представляет 
собой механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на основе 
разработанных показателей оценки вложенного груда.
1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно- 
речевому направлению развития детей № 5» (далее - учреждение) в повышении качества 
образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, 
сохранения здоровья воспитанников, повышении мотивации по реализации инновационной 
деятельности.
1.3. Положение является локальным нормативным актом учреждения, регулирующим порядок 
применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.
1.4. Настоящее Положение утверждается заведующим но сог ласованию с профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации учреждения и принимается на общем 
собрании трудового коллектива.
1.5. Настоящее Положение распространяется на всех работников учреждения, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием.
1.6. Б течение срока действия данного Положения, имеют право проявить инициативу но 
проведению коллектив шах переговоров для внесения дополнений и изменений - заведующий 
дошкольного образовательного учреждения, профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации учреждения
Изменения и дополнения к Положению принимаются в новой редакции, в соответствующей 
порядке. После принятия предыдущая редакция утрачивает силу.
1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от деятельности, 
приносящей доход, направленных на оплату труда работников.
1 ̂ .Стимулирование работников учреждения осуществляется из стимулирующей части фонда 
оплаты труда
1.9.Стимулируюшая часть фонда оплаты труда состоит:
1) постоянных выплат стимулирующего характера (за интенсивность, качество работы, за 
выслугу лет в образовательных организациях);
2) непостоянных выплат стимулирующего характера (премиальные выплаты по итогам работы, 
единовременные премии за высокие результаты работы).
2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
работникам учреждения
2.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников учреждения к качественному результату груда, поощрение за 
выполненную работу.
2 2.Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере н в 
процентном отношении.
2.3.К стимулирующим выплатам постоянного характера относятся выплаты:

1) за выслугу лет в образевателышх opi имитациях.
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Стимулирующие выплаты за выслугу лет в образовательных организациях устанавливаются в 
соответствии с Положением о порядке назначения и выплаты стимулирующей надбавки за 
выслугу лет работниках! Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 5» (Приложение №1).

2) за интенсивность, качество работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 
материального стимулирования i-руда наиболее квалифицированных, компетентных, 
ответственных н инициативных работников.
Для педагогических работников основанием для установления стимулирующих .выплат за 
ишенеив.нсють явдаехся;
1) первый год обучения (группы раннего возраста) -  2 000,0 рублей;
2) наличие в группе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инватндоя и работа по двум или более рабочим программам -  2 000,0 рублей.
Для административно-управленческого персонала fдалее - ЛУШ выплаты за интенсивность 
устанавливаются заведующим учреждением персонально с учетом масштаба управления и 
сложности выполняемой работы в пределах 15 % части фонда оплаты труда, направляемой на 
установление стимулирующих выплат АУП.
Для y4e6H.Q-gcnOMOtaiejibH.OIX> ДЗКРНШ_(ДЕМК£. ~ -  УВД)-Л_шаДШ 6Ш  iifi£SQ2KH#!ttHl£l2  
персонала (далее -  МОШ выплаты за интенсивность устанавливаются с учетом сложности, 
напряженности, особого режима и графика работы персонально, если интенсивность труда 
работника выше установленных системой нормирования груда образовательной организации 
норм 1руда в пределах 15 % части фонда оплаты 1руда. направляемой на установление 
стимулирующих выплат, соответственно, УВН и МОП.
Выплаты за качество выполняемых работ
К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата 
(доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название 
которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный».
Размер выплат за качество выполняемых работ составляет:
- 1500 рублей за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, 
Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный»;
- 3000 рублей за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, 
Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный».
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается конкретному работнику 
приказом заведующего в начале каждого календарного года, выплата производится 
ежемесячно.
2.4. Стимулирующие вы п лат постоянного характера выплачиваются работникам ежемесячно, 
при наличии денежных средств в фонде оплаты труда.
2.5. Размеры стимулирующих выплат постоянного характера, установленные настоящим 
Положсннсм. утверждаются приказом заведующего учреждением и фиксируются в трудовом 
договоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.
2.6. К стимулирующим выплатам непостоянного характера относятся:
1) премия но результатам работы по итогам работы за предыдущий квартал;
2) единовременные премии за высокие результаты работы;
3) ежемесячные стимулирующие выплаты.
Плановый размер фонда стимулирования работников на выплату премии по результатам 
работы за предыдущий квартал составляет от 50 до 100% от должностного оклада 
педагогическим работникам и от 10 до 100% и выше от должностного оклада младшего 
обслуживающего персонала и персонала рабочих профессий.
2.7. Стимулирующие выплаты в текущем году назначаются по результатам работы за 
предыдущий месяц с учетом достигнутых показателей эффективности деятельности 
работников, в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
Выплата производится ежемесячно по результатам деятельности работника за прошедший 
месяц.
2.8. Установление стимулирующих выплат по результатам работы работникам учреждения

61



осуществляется в следующем порядке:
1) работники учреждения в срок до 23 числа каждого месяца представляют в Комиссию отчет о 
результатах деятельности за прошедший месяц (в произвольной форме).
2) председатель Комиссии в срок до 25 числа каждого месяца представляет заведующему 
учреждением протокол заседания Комиссии, в котором представлена сумма стимулирующих 
выплат в соответствии с критериями для каждого работника.
3) па основании представленной информации издается приказ по учреждению о 
стимулировании работников.
2.9. Премиальные выплаты, за исключением единовременных, выплачиваются работникам 
учреждения пропорционально отработанному времени за текущий месяц.
К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам 
работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев опенки 
эффективности деятельности работников учреждения. При премировании учитывается как 
индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Выплаты по итогам работы устанавливаются работникам за успешное и добросовестное 
исполнение профессиональных и должностных обязанностей в соответствующем периоде. 
Основой для разработки показателей эффективности но каждой должности является 
должностная инструкция работника.

Показатели оценки эффективности работы

jYo
п'п Показатель эффективности

Размер
выплаты,

рублей
Периодичность выплаты

1. За участие воспитателя в региональных 
(обиасгных) конкурсах 5 000 при выполнении показателя

2. За победу воспитателя в региональных 
(областных) конкурсах 10 000 при выполнении показателя

3. За учистис воспитателя в муниципальных 
конкурсах 5 000 при выполнении показателя

4.

~5Г

За победу восшлатсля в муниципальных 
конкурсах 7 000 при выполнении показателя

За участие воепкгателя в конкурсах ДОО 2 000 при выполнении показателя
6. За победу воспитателя в конкурсах ДОО 3 000 при выполнении показателя
7. За участие младшего воспитателя в 

муниципальном конкурсе «Мои прекрасная 
няня»

5 000
при выполнении показателя

8. За победу младшего воспитателя в 
муниципальном конкурсе «Моя прекрасная 
няня»

7 000
при выполнении показателя

9. За участие младшего воспитателя в 
конкурсах ДОО 2 000 при выполнении показателя

10. За победу младшего воспитателя в конкурсах 
ДОО 3 000 при выполнении показателя

2.10.При наличии экономии фонда стимулирования работникам могут выплачиваться 
единовременные премии:
1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской 
Федерации;
2) при награждении Почетной фамотой Министерства образования и науки Российской 
Федерации;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
4) в связи с празднованием Дня учителя или Дня дошкольного работника;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55,60 .лет со дня рождения);
6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по староста;
7) за посещаемость детей в течении месяца выше 90%;
8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью
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неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением:
2. ! 1.Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 
в процентном отношении к должностному окладу.
Максимальный размер единовременной премии может быть более 100 процентов должностного 
оклада.
2.12. Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимается 
заведующим учреждением.
3. Заключительные положении
3.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия 
нового. Изменения (дополнения) в данное Положение вносятся на основании нормативных 
актов (указов, постановлений) вышесгоящих органов в соответствии с законодательством РФ.
3.2. При отсутстшш или недостатке соответствующих (бюджетных и внебюджетных) 
финансовых средств заведующий учреждением вправе приостановить выплату стимулирующих 
выплат, уменьшить либо отменить их выплату.
3.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, 
учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 
работников на условиях срочного трудового договора.
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Приложение № 1 
к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников 
МАДОУ Ns 5

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения и выплаты стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей № 5»

I. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия назначения и выплаты 
стимулирующей надбавки за выслугу лет в образовательных организациях работникам 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно­
речевому направлению развития детей № 5» (далее -  учреждение).

1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
1) работникам, занимающим должности работников образования в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в учреждениях образования;
2) работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в образовательных учреждениях (при наличии средств в фонде оплаты труда);
3) работникам рабочих профессий в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в образовательных учреждениях (при наличии средств в фонде оплаты труда).
2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в виде повышающего 

коэффициента, либо в процентах к месячному должностному окладу в следующих размерах:

стаж коэффициент за стаж % за стаж
От 1 до 4 лет 0,05 5
От 4 до 10 лет 0,15 15
Более 10 лет 0,20 20

И.Исчисление стажа работы, дающего право на получение стимулирующей надбавки за
выслугу лет

4. В стаж работы, дающий право на получение стимулирующей надбавки за выслугу лет 
включается:

1) время работы в учреждениях образования (дошкольные, общеобразовательные, 
начальные профессиональные, высшие профессиональные, дополнительные и другие 
учреждения, осуществляющие образовательный процесс) независимо от организационно­
правовой формы и ведомственной принадлежности;

2) время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, 
повышение квалификации кадров, если они работали в учреждении образования до 
поступления на учебу;

3) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
состоявшим в трудовых отношениях с учреждением образования.

III. Порядок начисления и выплаты стимулирующей 
надбавки за выслугу лет

5. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя их должностного оклада (тарифной ставки) 
работника, установленного по штатному расписанию, без учета доплат и надбавок и 
выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы.

6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения 
права на назначение или изменение размера этой надбавки.

7. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в 
период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в отпуске по уходу за
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ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки 
производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при 
переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где 
за слушателем сохраняется средняя заработная плата и в других аналогичных случаях, при 
которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка за 
выслугу лег с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет 
среднего заработка.

8. Установление стимулирующей надбавки за выслугу лет производится приказом 
заведующего учреждением.

9. Надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и се 
выплата производится при окончательном расчете.

10. Надбавка зи выслугу лег нс образует новый должностной оклад.
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Притоне* иие Afr 2 
к Пмтжгиию optKnpcdc.KMiv 
слимуу/ър>*хфй части фонда 

олш кы хкру'Уа /и^сччичч* 
Ш ДО У М <

Критерии и размер оценки деятельности 
для установлении стимулирующих выплат работникам Учреждения

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера педагогическим работникам:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществлении выплаты Размер
выплаты

при
достижении 
условий ее 

осуществлен 
ня (в 

рублях)

1.1 За
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

Результативность участия воспитателя в конкурсных 
мероприятиях, программах, iрангах, инновационных 
проектах, имеющих профессиональное значение 
(уровень МДОО, муниципальный, региональный, 
областной)

От 500,00 до 
5000,00

1.2 Внедрение и использование новых методов фиксашш 
детской инициативы, говорящей среды (правила, 
новости группы, дневники выбора, азбуки ироектов, 
календари и т.д.)

1.3 Оснащение пространства регулярно обновляется и 
отражает реализующую в настоящий момент детскую 
деятельность - реализующий тематический проект

1.4 На уличном участке используется не менее 10 видов 
многофункционального материала. Организация 
прогулки с внесением элементов проекта

1.5 Качественное ведение групповой документации (табель 
посещаемости/фактической посещаемости, журнал 
приема детей, протокола родительских собраний, 
паспорт группы, листы адаптации, сетка стула, 
портфолио дошкольника, систематическая работа с 
«Паутинкой»)

1.6 Наличие материалов, допущенных до публикации на 
сайте или госпабликс ДОО

1.7 Трансляция опыта на ГМО, ПТЛ, стажировках, 
иедчтеннях, имеющих профессиональное значение

1.8 Наличие методического обеспечения ВСЕХ 
образовательных областей (в центрах активности) в 
соответствии с темой проекта и наличием 
разноуровневых материалов
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2.1 За качество 
выполняемых
работ

Выполнение плана по детодням (для групп раннего 
возраста - от количества посещающих детский сад 
детей, для групп с 3 до 7 лет - от списочного состава)

От 500,00 до 
5000.00

2.2 Взаимодействие с родителями, включение родителей в 
процесс обучения, помощь родителям в проблемных 
ситуациях. *

2.3 Достижения воспитанников на конкурсных 
мероприятиях:
уровень ДОО; муниципальный, региональный уровень

2.4 Использование в деятельности современных 
технологий, форм работы с детьми (провокация, 
корзина идей, парковка вопросов, лист ожидания и т.д.)

2.5 Педагог создает условия и организует деятельность 
детей за пределами группы (холлы, лестничные марши 
гг т.д.)

2.6. Наличие в приёмной достоверной информации о 
деятельности детей при реализации проекта (стенд с 
разнообразными, постоянно пополняющимися 
работами детей, отметка «Мой выбор» в т.д.)

2.7 Педагогические залами фиксируются и отражают 
детские нгашнатнвы (гибкое планирование, детское 
гибкое планирование)

2.8 Отсутствие травматизма воспитанников, обоснованных 
жалоб со стороны родителей (законных 
представителей)

2.9 Своевременное предоставление отчетности

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условии установлении выплат 
стимулирующего характера младшим воспитателям:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при
достижении 

у с л о в и й  ее
W

осу шести лени я 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

Помощь воспитателю в обогащении предметно- 
развивающей среды нетрадиционным 
оборудованием и материалами

Ог 500.00 до 
5000.00

1.2 Тщательное соблюдение режима дня воспитанников

1.3 Сохранность в группе оборудования, приборов, 
материалов, посуды, спец, одежды (на основании 
результатов внутреннего контроля)

1.4 Корректное взаимодействие и отсутствие жалоб от 
родителей (законных представителей), сотрудников
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1.5. Эффективность участия в образовательном процессе 
(на основании результатов внутреннего контроля)

2.1 Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ

Качественное содержанке помещений и выполнение 
санитарно-эпидемиологических требований, 
способствующих сохранению здоровья 
воспитанников

От 500,00 до 
5000,00

3. Премиальные
выплаты

но итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера поварам и кухонным рабочим (подсобным):

1. Наименование
выплаты

Условии осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий се 

осуществления 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

Приготовление дополнительных блюд для детей с 
аллергическими заболеваниями

От 500,00 до 
5000.00

1.2 Строгое соблюдение режима питания (соблюдение 
графика выдачи пищи)

2.1 Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ

Корпоративная культура (использование 
спецодежды, внешний вид, культура общения, 
взаимодействия, отсутствие вредных привычек)

От 500,00 до 
5000,00

2.2 Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны 
воспитателей и родителей (законных 
представителей)

2.3 Обеспечение качественного питания, соблюдение 
физиологических норм при выдаче пищи на группы 
(отсутствие замечаний по результатам контроля)

2.4 Отсутствие предписаний, замечаний 
Роспотребнадзора и пожнадзора (иных 
контролирующих органов)

2.5 Бережное отношение к имуществу и оборудованию 
пищеблока

2.6 Проведение и соблюдение экономических 
мероприятий (экономия подо потреблен ия, 
энергосбережение, теплосбереженне)

2.7 Содержание помещения пищеблока в соответствии 
с требованиями СанПнН

2.8 Качественное выполнение должностных 
обязанносгей

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера кладовщику и кальку л я гору:

1. Наименование Условия осуществлении выплаты Размер
выплаты выплаты при 

достижении
условий ее 

осуществления



(в рублях)
1.2 Выплаты за 

интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

За своевременное составление заяйох, в соответствии 
с муниципальным заказом

От 500.00 до 
5000,00

1.3 За систематическое выполнение финансовых 
нормативов питания детей.

1.4 Ведение документации по вопросам организации 
питания в ДОУ (накопительная ведомость, табель 
питания col рудников и др.)

1.5 Осуществление организации рационального питания 
в соответствие норм и требований СанПиН

2.1 Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ

За сохранность и содержание оборудования и 
складских помещений в соответствии с нормами н 
требованиями СинПиН

От 500.00 до 
5000,00

2.2 Отсутствие замечаний со стороны родителей, 
вышестоящих контролирующих и инспектирующих 
органов

2.3 Качественный учет продуктов питания, результатов 
хозяйственно- финансовой деятельности

2.4. Осуществление контроля за соблюдением норм 
закладки продуктов в соответствии с 
технологическими картами и проведение 
контрольного взвешивания готовых блюд.

2.5. Организация питания детей и сотрудников. 
Осуществление контроля за организацией 
правильного питания на группах.

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера заведующему хозяйством:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществлении 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

Своевременное к оперативное решение возникающих 
ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные 
и аварийные ситуации

От 500,00 до 
5000,00

1.2 Ликвидация аварийных ситуаций в нерабочее время
1.3 Осуществление качественного контроля за работой 

младшего обслуживающего персонала, за 
соблюдением санитарного состояния ДОУ и 
прилегающей территории ДОУ

1.4 Работа с основными средствами учреждения 
-своевременный учет, инвентаризация 
-сохранность и контроль за имуществом

1.5 Выполнение заданий, не входящих в должностные 
обязанности (участие в работе комиссии, выполнение 
работ по благоустройству территории, личное участие 
в проведении ремонтных работ, субботинках, уборках 
и Т.Д.)

1.6 Самостоятельность принимаемых решений по
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вопросам хозяйственной деятельности
1 Выплаты за 

качество 
выполняемых 
работ

Образцовое состояние кладовых и холодильного 
оборудования в соответствии с требованиями Сан11нН

От 500,00 до 
5000,00

3. Премиальные
выплаты

11о итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условии установления выплат 
стимулирующего характера кастелянше:

1. Наименование
выплаты

Условия осушсствленнн выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществлении 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы

Активное участие в общественных мероприятиях 
учреждения (уборках, субботниках, рсмошс и пр.)

От 500,00 до 
5000,00

1.2 За глажение штор, тюлей, костюмов (вручную)
1.3 За участие в пошиве и подгонке по размеру 

спецодежды сотрудншсов
2.1 Выплаты за 

качество 
выполняемых 
работ

За своевременный ремонт мягкою инвентаря и его 
содержание в образцовом состоянии

Or 500,00 до 
5000,00

2.2 Содержание складов в соответствии с требованиями 
СанПиН

2.3 Качественный учет говарно- материальных ценностей
2.4 Оперативносгь выполнения заявок сотрудников, 

своевременность смены белья в группах
2.5 Отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, 

и замечаний со стороны контролирующих 
организаций

2.6 Помощь в одевании детей групп раннего и младшего 
дошкольного возраста при подготовке к прогулке

2.7 Выполнение заданий, не входящих в должностные 
обязанности (участие в работе комиссий, выполнение 
работ по благоустройству территории, личное участие 
в проведение ремонтных работ, стирка мягких 
игрушек и т.д.).

2.8 Бережное отношение к использованию оборудования
2.9 Проведение и соблюдение экономических 

мероприятий (экономия водопотреблення, 
энергосбережение, тсплосбсрежсние)

3. Премиальные
выплаты

По итогам работ ы за квартал, полугодие, ГОД
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Порядок ii условия установления выплат 
стимулирующего характера рабочему 

по стирке и ремонту спецодежды:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществления 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Содержанке мягкого инвентаря в образцовом 
состоянии

От 500,00 до 
5000.00

1.2 Активное участие в общественных мероприятиях 
учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)

1.3 Огсутствие обоснованных жалоб со стороны 
сотрудников, родителей (законных представителей)

2.1 Выплаты за
качество
выполняемых
работ

Содержание прачечной н соответствии с 
требованиями Сап1 !и!1

От 500,00 до 
5000.00

2.2 Помощь п оденании детей групп раннего и младшего 
дошкольного возраста при подготовке к nporwixe.

2.3 Выполнение заданий, нс входящих в должностные 
обязанности (участие в рабоге комиссий, выполнение 
работ по благоустройству территории, личное участие 
в проведение ремонтных работ, стирка мягких 
игрушек И Т.Д.).

2.4 Бережное отношение к использованию оборудования

2.5 Проведение и соблюдение экономических 
мероприятий (экономия водоиотрсблсния. 
энергосбережение, тешюсберсжение)

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующею характера дворнику:

1. Наименование
выплаты

Условии осуществлении выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществления 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
к высокие 
результаты 
работы:

Качественное содержание цветников, ведение работы 
но облагораживанию и озеленению территории

От 500.00 до 
5000.00

1.2 Огсутствие жалоб со стороны сотрудников и 
родителей

1.3 За сезонное увеличение объема работ (листва, снег)

1.4 Корпоративная культура (использование спецодежды, 
внешний вид, культура общения, взаимодействия, 
отсутствие вредных привычек)

2.1
2.2

Выплаты за
качество
выполняемых

Выполнение заданий, не входящих в должностные 
обязанности

От 500.00 до 
5000.00

2.3 Сохранность и ответственное хранение рабочего
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работ: инвентаря
2.4 Ремонт малых игровых форм на прогулочных 

участках, физкультурной площадке
2.5 Участие в ремонте, благоустройстве и другой 

общественной работе
3. Премиальные

выплаты
По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок II условия установления выплат 
стимулирующего характера инспектору по кадрам:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществления 
(в рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Ведение трудовых книжек сотрудников От 500.00 ло 
5000,001.2 Ведение архива ДОУ

2.1 Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ

Своевременный контроль учета входящей 
докуметгацин и сроков ее исполнения

От 500.00 до 
5000,00

2.2 Регулярное ведение номенклатуры дел
2.3 Своевременность и качество оформления 

документации
2.4 Своевременное ведение и заполнение личных дел 

воспитанников и сотрудников
2.5 Повышение уровня квалификации (КПК. семинары)
2.6 Активное участие в общих мероприятиях ДОУ 

(детских праздниках, конкурсах, развлечениях, 
субботниках, ремонте)

2.7 Помощь педагогам в подготовке презентации 
матерната и освоения ИКТ компетенции

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера уборщику 

производственных и служебных помещении:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ее 

осуществления 
(и рублях)

1.1 Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Отсутствие жалоб со ст ороны сотрудников и 
родителей

От 500,00 до 
5000,00
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2.1 Выплаты та 
качество 
выполняемых 
работ:

Содержание помещений ДОУ и соответствии с 
требованиями СанПиН

От 500,00 до 
5000,00

2.2 Качественное выполнение должностных обязанностей
2.3 Помощь в одевании детей групп раннего и младшего 

дошкольного возраста при подготовке к прогулке
2.4 Участие в ремонте, благоустройстве и другой 

общественной работе *
2.5 Проведение и соблюдение экономических 

мероприятий (экономия водопотребления. 
энергосбережение, теплосбережснис)

2.6 Сохранность оборудования и инвентаря
3. Премиальные

выплаты
По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера сторожам:

1. Наименование
ВЫПЛАТЫ

Условия осуществления выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий сс 

осуществлении
<>, рублях)

1.1 Выплаты та 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Собственная инициатива но поддержке чистоты и 
порядка на территории (уборка территории детского 
сада от мусора, расчистка территории детского сада и 
крылец от снега)

От 500,00 до 
5000.00

1.2 Отсутствие иорчи (потерн) имущества в детском сад)' и 
на территории во время дежурства

1.3 Соблюдение экономических мероприятий (экономия 
водопотребления,
энергосбережения, теплосбережения)

2.1 Выплаты за 
качество 
выполняемых 
работ:

Отсутствие замечаний со стороны руководителя по 
качеству вьшолненных работ

От 500,00 до 
5000,00

2.2 Своевременное реширование сторожа на возникающие 
чрезвычайные ситуации в ДОУ и на территории

2.3 Содержание сторожем помещений ДОУ в надлежащем 
санитарном состоянии

2.4 Отсутствие в здании посторонних лиц во время 
дежурства

2.5 Отсутствие жалоб проверяющих инстанций, 
обеспечение акпггеррористичсских мероприятий

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы за квартал, полугодие, год



Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера рабочему по 
комплексному обслуживанию зданий и ремонту соору жений:

1. Наименование
выплаты

Условия осуществления выплаты

*

Размер 
выплаты при 
достижении 
условий се 

осуществления 
(с. i>\ Г,1 И\)

1.1 Выплата за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Оперативность выполнения заявок От 500,00 до 
5000,00

1.2 Отсутствие жалоб сотрудников

2.1 Выплата за 
качество 
выполняемых 
работ

Проведение качественного ремонта От 500.00 до 
5000,002.2 Ответственное отношение х сохранности 

инструментария
2.3 Своевремешюе устранение аварийных ситуаций
2.4 Своевременное проведение профилактических работ с 

проявлением собственной инициативы
3. Премиальные

выплаты
По итогам работы за квартал, полугодие, год

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
электромонтера по ремонту н обслуживанию электрооборудования:

1. Наименование
выплаты

Условии осуществлении выплаты Размер 
выплаты при 
достижении 
условий ес 

осуществлении 
(в рублях)

и Выплаты за 
интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы:

Оперативность выполнения заявок От 500.00 до 
5000,00

1.2 Отсутствие жалоб сотрудников

2.1 Выплата за 
качество 
выполняемых 
работ

Проведение качественного ремонта Or 500,00 до 
5000,002.2 Ответственное отношение к сохранности 

инструментария
2.3 Своевременное устранение аварийных ситуаций

Своевременное проведение профилактических работ с 
проявлением собственной инициативы

3. Премиальные
выплаты

По итогам работы :ш квартал, полугодие, год

Конкретный размер выплат определяется по результатам работы комиссии по 
распределению стимулирующ ей части фонда оплаты труда работников МАДОУ 
<2 5.

74



При.чх* игти** 4
к  ПЬ*жшпншу об аппттг

wp& i роСотли**# МАДОУМ 5.
уткрлоЬ'ммого

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальной помощи работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности но познавательно-речевому направлению развития детей

№ 5»

1. Общие положении
1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате 
труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому направлению развития детей № 5» (далее -  учреждение), 
коллективным договором.
1 2.Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки 
работников путем проведения выплаты материальной помощи.
1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 
соответствии со штатным расписанием, работающих но основному месту работы.
1.4. Условия, порядок выплаты и размер материальной помощи определяется настоящим 
Положением, принятым заведующим учреждением по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, при наличии экономии финансовых средств на оплату 
труда работников учреждения.
1.5. Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим 
Положением работникам учреждения, нуждающимся з материальной поддержке в трудных 
жизненных ситуациях. Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, 
существенно влияющих на их материальное положение.
2. Финансирование расходов на оказание материальной помощи работникам.
2.1 .Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам 
учреждения производится за счет средств экономии фонда оплаты труда работников.
3. Порядок оказании материальной помощи работникам.
3.1. Решение об оказании материальной помощи принимается заведующим учреждением «а 
основании личного заявления работника по представлению первичной профсоюзной 
организации в пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели.
Вместе с заявлением, работник предоставляет документы, подтверждающие наличие трудной 
жизненной ситуации.
3.2. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь 
предоставляется в следующих случаях и размерах:
-уничтожение недвижимого имущества работника вследствие непреодолимой силы (пожар, 
наводнение и др.) - до 100 % от минимального размера оплаты груда;
-смерть близких родственников (родителей, супруга, детей) - до 1 СО % от минимального 
размера оплаты труда;
-свадьба сотрудника (заключение официального брака) - до 100 % от минимального размера 
оплаты труда;
-рождение ребенка - до 100 % от минимального размера штаты труда;
-значительные расходы на лечение сотрудника - до 100 % от минимального размера оплаты
труда.
3.3. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется 
заведующим учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в зависимости от материального положения работника и стожившейся трудной 
жизненной ситуации.

3.4.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника В 
зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о
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смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и др.
3.53аявление пишется на имя заведующего учреждением с точным указанием причин для 

выдачи.
4. Заключительные положения.
4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца следующего за 

отчетным при наличии экономии в фонде оплаты труда.
4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательною учреждения.
4.3. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи 

работникам, осуществляется первичной профсоюзной орг анизацией.
4.4. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной 

жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник песет 
дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ.

4.5. Срок действия настоящего Положения неограничен. Положение действует до принятия 
нового.
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Приложение 4
к кмдекттиому договору

Согласовало и учтено мнение: 
профсоюзной^ организации 
протокол (уь& Сч 2023г. № **

Утверждаю:
МАДОУ Ко 5 
В-Обвинцсва

:023г. № М
Председатель ППО МАДОУ № 5

/  .-" f  Шаймиева Н.А.
« /<?» tiliA h-Ы- 2023г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессии и  должностей работников МАДОУ № 5, 

имеющих право н а  обеспечение с е р т и ф и ц и р о в а н н о й  специальной одеждой и 
другими средеI вами индивидуальной защиты

основание: Приказ Министерства труда и социальной зашиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 
997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий к 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых а особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением"

1. Завхоз.
2. Повар.
3. Кухонный рабочий.
4. Уборщик служебных помещений.
5. Младший воспитатель.
6. Дворник.
7. Рабочий по старке и ремонту спецодежды.
8. Рабочий по комплексному обслуживанию здания.
9. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
10. Кастелянша.
11. Кладовщик.

Работники обеспечиваются смывающими и обезвреживающими веществами по нормам 
выдачи в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развитая РФ 
от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
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Приложение 5
к капектитюму договору

Согласовано и учтено мнение: Утверждаю:
профсоюзной организации Здедуюошй МЛДОУ № 5
протокол cfii0$V  2023г. ХчЯ' £г>улу<у^- ’ О.Б.Обвинцсва

прикав от- ^ ^  2023г. № •& //
Председатель ППО МЛДОУ № 5 

I  Л  Шаймиева Н.А.
« Ю » й/Ж&ЬЬ_____ 2023г.

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты

Перечень профессий и должностей, которым предусмотрена выдача
спецодежды, средств индивидуальной защиты

.Уя п/п

Приказ 
МияТ руда 
РФ от 
09.12.2014 
г. №997н.

Профессии должность Наименование СИЗ

Норма 
выдачи на 
год (штуки, 
пары,
комплекты)

1. П.92.П.171 Младшим воспитатель Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 гпт. (до 
износа)

Фартук из полимерных 
материаюв с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

2. П.122. Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. (до 
износа)

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

3. П. 49 Кладовщик Костюм для зашиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
млн

1 шт. (до 
износа)

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. (до 
износа)

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

4. П.115. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Костюм для зашиты от общих 
производственных загрязнений 
н механических воздейсгвий

1 шт. (до 
износа)
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ИЛИ ф

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект 
(до износа)

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

5. 11.48 Кастелянша Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
или

1 шт. (до 
износа)

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект 
(до износа)

6. П.23 Дворник Костюм для зашиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. (до 
износа)

Фартук т  полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подносном

1 пара на 3 
года

11ерчаткк с полимерным 
покрытием

6 пар

Брюхи на утепляющей 
подкладке

1 шт.
(до износа)

Валенки 1 иара 
на 3 года

Куртка на утепляющей 
подкладке

1 шт. 
на 3 года

7. 11.60. Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
или

1 шт. (до 
износа)

Халат и брюки для зашиты от 
общих производственных 
загрязнений н механических 
воздействий

1 комплект 
(до износа)

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

6 пар

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

8. П.32 Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. (до 
износа)
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и механических воздействий
***■ Перчатки с полимерным 

покрытием
6 пар

9. П.135. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. (до 
износа)

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара на 3 
года

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар 1

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной 
защиты органо» дыхания 
фильтрующее (полумаска 
фильтрующая)

до износа ,

10. П.189 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Коспом ятя защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
пли

1 шт. (до 
износа)

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект 
(до износа)

Сапоги резиновые с защитных»
ПОДИ ОС КОМ

1 пара на 3 
гола

Перчатки с полимерным 
покрытием иди

12 пар

Перчатки с точечным 
покрытием

до износа

Боты или галоши 
диэлектрические

дежурные

Перчатки диэлектрические дежурные

Очки защитные до износа I

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее (полумаска 
фильтрующая)

до износа

11. П.171. Уборщик служебных 
помещений

Костюм ятя защиты от общих 
производственных загрязнений
и механических воздействий или

1 шт. (до 
износа)

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт. (до 
износа)

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар
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